
ประกาศความเป็นส่วนตวัสําหรับผู้สมคัรงาน พนักงานและบุคลากร 

(Privacy Notice for Applicant, Employee and Personnel) 

 บริษทั เอนโทรนิกา้ จาํกดั (“เรา”) ในฐานะผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคล (Data Controller) ตระหนกัถึง

ความสาํคญัของการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลตามพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (PDPA)  

เราจึงไดจ้ดัทาํประกาศฉบบันีK เพืMอชีK แจงรายละเอียดของการเก็บรวบรวม ใช ้เปิดเผย (“ประมวลผล”) 

ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูที้MเกีMยวขอ้งกบัการจดัการทรัพยากรบุคคลของเรา เช่น ผูส้มคัรงาน พนกังาน กรรมการ 

นกัศึกษาฝึกงาน บุคลากร (รวมเรียกวา่ “ท่าน”)  

 ในกรณีทีMมีความจาํเป็นเพืMอปฏิบติัตามกฎหมาย เพืMอการเขา้ทาํสญัญาหรือเพืMอการปฏิบติัตามสญัญา หาก

ท่านไม่ให้ขอ้มูลแก่เรา เราขอสงวนสิทธิในการตอบสนอง เนืMองจากอาจมีความรับผิดตามกฎหมายหรือขาด

ขอ้มูลในการดาํเนินการให ้ 

1. แหล่งที3มาของและข้อมูลส่วนบุคคล 

 เราเกบ็รวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลจากท่านผา่นหลายช่องทาง ดงันีK   

 1.1 เกบ็จากท่านโดยตรง: เช่น ผา่นใบสมคัรงาน การสมัภาษณ์ หรือการกรอกแบบฟอร์มพนกังาน 

1.2 เกบ็จากแหล่งอืMน: เช่น เวบ็ไซตส์มคัรงาน บริษทัจดัหางาน บุคคลอา้งอิงทีMท่านระบุไว ้มหาวิทยาลยั

เครือข่าย  

2. ข้อมูลส่วนบุคคลที3เราเกบ็รวบรวม 

 เราอาจเกบ็รวบรวมขอ้มูลของท่าน ดงัต่อไปนีK : 

2.1 ขอ้มูลระบุตวัตน: เช่น ชืMอ-นามสกุล ชืMอเล่น วนัเดือนปีเกิด อาย ุเพศ สัญชาติ รูปถ่าย ลายมือชืMอ เลข

บตัรประจาํตวัประชาชน เลขหนงัสือเดินทาง  

2.2 ขอ้มูลการติดต่อ: เช่น ทีMอยู ่อีเมล หมายเลขโทรศพัท ์ไลน์ไอดี ขอ้มูลบุคคลติดต่อฉุกเฉิน  

2.3 ขอ้มูลการจา้งงาน: เช่น ประวติัการศึกษา ประวติัการทาํงาน ตาํแหน่งงาน รหสัพนกังาน วนัทีMเริMม

งาน สญัญาจา้ง ผลการประเมิน ประวติัการฝึกอบรม  

2.4 ขอ้มูลทางการเงิน: เลขทีMบญัชีธนาคาร เงินเดือน ขอ้มูลภาษี ประกนัสงัคม 



2.5 ขอ้มูลอ่อนไหวหรือลกัษณะพิเศษ: เช่น ขอ้มูลสุขภาพ ความพิการ ประวติัอาชญากรรม ขอ้มูล

ศาสนา ขอ้มูลชีวภาพ  

 2.6 ขอ้มูลอืMนทีMระบุตวัตนได:้ เช่น ไอพีแอดเดรส ขอ้มูลจราจรคอมพิวเตอร์ ความคิดเห็น ขอ้มูลการ

สอบสวนวนิยั 

3. วตัถุประสงค์และฐานทางกฎหมาย  

เราประมวลผลขอ้มูลของท่านตามวตัถุประสงคแ์ละฐานกฎหมาย ดงันีK :   

วตัถุประสงค์ (Purpose) ฐานทางกฎหมาย 

การพิจารณาคดัเลือก: เช่น การรับสมคัร การคดักรอง การส่งต่อ

โปรไฟล ์การสมัภาษณ์ การจดัการผลการสมัภาษณ์ การเสนอ

เงืMอนไขการจา้งงาน  

ฐานจาํเป็นต่อการเขา้ทาํสัญญาหรือ

ปฏิบติัตามสญัญา  

ฐานประโยชน์อนัชอบดว้ยกฎหมาย  

การบริหารจดัการสญัญาจา้ง: เช่น การทาํสญัญาจา้ง การ

ปฐมนิเทศ การส่งต่อใหฝ่้ายงานทีMเกีMยวขอ้ง การจดัการขอ้มูล

พนกังาน การเขา้-ออกงาน การประเมินทดลองงาน การจ่าย

เงินเดือน การประเมินผลงาน การฝึกอบรม การต่อสญัญาจา้ง  

ฐานจาํเป็นต่อการเขา้ทาํสัญญาหรือ

ปฏิบติัตามสญัญา  

ฐานประโยชน์อนัชอบดว้ยกฎหมาย  

การปฏิบติัตามกฎหมาย: เช่น การจดัการภาษี ประกนัสงัคม การ

ลาคลอด การแจง้การฝึกอบรม การบงัคบัคดี กองทุนกูย้มืเพืMอ

การศึกษา การจดัการตามกฎหมายคนพิการ  

ฐานหนา้ทีMตามกฎหมาย  

ฐานจาํเป็นเพืMอการคุม้ครองแรงงาน 

สวสัดิการ: เช่น กองทุนสาํรองเลีKยงชีพ ประกนัสุขภาพกลุ่ม สิทธิ

ลาทีMกฎหมายไม่ไดก้าํหนด สินเชืMอ การตรวจสุขภาพประจาํปี 

การฉีดวคัซีน สวสัดิการอืMน ๆ     

ฐานประโยชน์อนัชอบดว้ยกฎหมาย  

ฐานความยนิยอม  

การบริหารจดัการ: เช่น การสืMอสารภายใน การประชาสมัพนัธ์

และสร้างการรับรู้ การจดักิจกรรมขององคก์ร การสร้างเสริม

ความสมัพนัธ์ การจดัการเวบ็ไซต ์การปรับปรุงโครงสร้างองคก์ร 

การบริหารความเสีMยง การสอบสวนวนิยั การจดัการขอ้ร้องเรียน 

การดาํเนินคดี การโอนสิทธิหรือควบรวมกิจการ  

ฐานจาํเป็นต่อการเขา้ทาํสัญญาหรือ

ปฏิบติัตามสญัญา  

ฐานประโยชน์อนัชอบดว้ยกฎหมาย  

ฐานเกีMยวกบัสิทธิเรียกร้อง  

การพฒันาบุคลากร: เช่น การจดัอบรมภายใน การส่งอบรม

ภายนอก การสอบเพืMอวดัทกัษะ  

ฐานจาํเป็นต่อการเขา้ทาํสัญญาหรือ

ปฏิบติัตามสญัญา  

ฐานประโยชน์อนัชอบดว้ยกฎหมาย  



วตัถุประสงค์ (Purpose) ฐานทางกฎหมาย 

การรักษาความปลอดภยั: เช่น CCTV การควบคุมการเขา้ถึง การ

ตรวจสอบระบบ  

ฐานประโยชน์อนัชอบดว้ยกฎหมาย 

ฐานเกีMยวกบัสิทธิเรียกร้อง 

เหตุฉุกเฉิน: การช่วยชีวติฉุกเฉิน การแจง้ผูติ้ดต่อฉุกเฉิน 

ฐานประโยชน์อนัชอบดว้ยกฎหมาย 

ฐานป้องกันอนัตรายต่อร่างกายและ

ชีวติ  

การบริหารจดัการนกัศึกษาฝึกงาน: การเขา้รับเขา้ การประเมิน

การฝึกงาน การแจง้สถาบนัตน้สงักดั  

ฐานจาํเป็นต่อการเขา้ทาํสัญญาหรือ

ปฏิบติัตามสญัญา  

ฐานประโยชน์อนัชอบดว้ยกฎหมาย  

ขอ้มูลอ่อนไหวหรือพิเศษทีMตอ้งขอความยนิยอม: เช่น การตรวจ

ประวติัอาชญากรรมทีMกฎหมายไม่ไดก้าํหนด การตรวจสุขภาพทีM

กฎหมายไม่ไดก้าํหนด การใชข้อ้มูลชีวภาพเพืMอเขา้สถานทีM การ

ขอขอ้มูลศาสนาเพืMอการยนืยนัตวัตนหรือสวสัดิการทีMกฎหมาย

ไม่ไดก้าํหนด  

ฐานความยนิยอม 

การจดัการอืMน ๆ: เช่น คุกกีKการตลาดหรือกาํหนดเป้าหมาย ฐานความยนิยอม 

4. การเปิดเผยหรือส่งต่อข้อมูลส่วนบุคคล  

เราอาจเปิดเผยขอ้มูลของท่านใหแ้ก่: 

4.1 หน่วยงานราชการ: กรมสรรพากร สํานกังานประกนัสังคม กรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน 

กรมบงัคบัคดี กรมพฒันาฝีมือแรงงาน กองทุนกูย้ืมเพืMอการศึกษา สาํนกังานคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มูลส่วน

บุคคล สาํนกังานตาํรวจแห่งชาติ ศาล  

4.2 หน่วยงานเอกชน: ธนาคาร บริษทัประกนัภยั สถานพยาบาล ผูใ้หบ้ริการสถาบนัฝึกอบรมภายนอก 

ผูต้รวจสอบบญัชี ทีMปรึกษากฎหมาย ลูกคา้ คู่คา้ ผูใ้ห้บริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ สถาบนัการศึกษา 

บุคคลอา้งอิง สืMอสาธารณะ ผูรั้บโอนสิทธิหรือกิจการ  



5. ระยะเวลาการเกบ็รักษาข้อมูล  

บริษทัจะเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านไวต้ามระยะเวลาทีMจาํเป็นเพืMอบรรลุวตัถุประสงคที์Mไดแ้จง้

ไวห้รือตามทีMกฎหมายกาํหนด เช่น จดัเก็บไว ้10 ปีนบัแต่สิKนสุดความสัมพนัธ์ เป็นตน้ ทัKงนีK  เมืMอพน้ระยะเวลา

กาํหนด เราจะลบทาํลายหรือทาํใหเ้ป็นขอ้มูลนิรนามตามทีMกฎหมายกาํหนด  

6. การใช้คุกกีLและเทคโนโลยทีี3คล้ายคลงึกนั  

บริษทัใชคุ้กกีKและเทคโนโลยีทีMคลา้ยคลึงกนัเพืMอรวบรวมขอ้มูลการใชง้านเวบ็ไซตแ์ละแอปพลิเคชนั

ของท่าน เพืMอวตัถุประสงคใ์นการปรับปรุงประสบการณ์การใชง้าน การวเิคราะห์ประสิทธิภาพ และการนาํเสนอ

เนืKอหาทีMตรงกบัความสนใจของท่าน โดยท่านสามารถศึกษารายละเอียดไดที้Mประกาศความเป็นส่วนตวัสาํหรับ

คุกกีK  

7. มาตรการรักษาความมั3นคงปลอดภัย  

บริษทัตระหนกัถึงความสาํคญัของการรักษาความมัMนคงปลอดภยัของขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน จึงได้

จดัให้มีมาตรการรักษาความมัMนคงปลอดภยัทีMเหมาะสม ทัKงในดา้นเทคนิค ดา้นกายภาพและดา้นการบริหาร

จดัการ เพืMอป้องกนัการเขา้ถึง การใช ้การเปลีMยนแปลง การแกไ้ข หรือการเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลโดยปราศจาก

อาํนาจหรือโดยมิชอบ ตามมาตรฐานทีMกฎหมายกาํหนด 

8. การโอนข้อมูลส่วนบุคคลไปต่างประเทศ  

ในการดาํเนินธุรกิจหรือการบริหารจดัการทรัพยากรบุคคล เราอาจมีความจาํเป็นตอ้งส่งหรือโอนขอ้มูล

ส่วนบุคคลของท่านไปยงัต่างประเทศ ซึM งจะปฏิบติัตามขอ้กาํหนดของกฎหมายอย่างเคร่งครัด เช่น ขอ้สัญญา

มาตรฐาน หรือขอ้ยกเวน้อืMนทีMกฎหมายกาํหนด  

9. สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล  

ภายใตข้อ้กาํหนดของกฎหมาย ท่านมีสิทธิ ดงันีK   

9.1 สิทธิเพิกถอนความยนิยอม 

9.2 สิทธิในการขอเขา้ถึงและขอรับสาํเนาขอ้มูลส่วนบุคคลทีMเกีMยวกบัท่าน หรือขอใหเ้ราเปิดเผย

ถึงการไดม้าซึMงขอ้มูลทีMท่านไม่ไดใ้หค้วามยนิยอม  



9.3 สิทธิขอโอนยา้ยขอ้มูลเมืMอขอ้มูลอยูใ่นรูปแบบทีMกฎหมายกาํหนดใหส้ามารถโอนยา้ยได ้ 

9.4 สิทธิขอคดัคา้นการประมวลผลในกิจกรรมการตลาดแบบตรง กิจกรรมทีMใชฐ้านประโยชน์

อนัชอบดว้ยกฎหมายหรืออาํนาจรัฐ หรือการศึกษาวจิยั  

9.5 สิทธิลบทาํลายหรือทาํใหเ้ป็นขอ้มูลนิรนาม  

9.6 สิทธิแกไ้ขขอ้มูลใหถู้กตอ้งและเป็นปัจจุบนั  

9.7 สิทธิขอระงบัการใชข้อ้มูลชัMวคราว 

9.8 สิทธิร้องเรียนต่อคณะกรรมการผูเ้ชีMยวชาญตามตามพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วน

บุคคล พ.ศ. 2562 (PDPA)   

10. ช่องทางการตดิต่อ  

หากท่านมีขอ้สงสยัหรือตอ้งการใชสิ้ทธิของท่าน โปรดติดต่อ: 

 บริษัท เอนโทรนิก้า จํากดั  

 ที3อยู่: 408/68 อาคารพหลโยธิน เพลส ชัK น 16 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท 

กรุงเทพมหานคร 10400 

เจ้าหน้าที3คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (DPO): dpo@entronica.co.th   

เจ้าหน้าที3ฝ่ายทรัพยากรบุคคล: recruit@entronica.co.th 

11. การแก้ไขเปลี3ยนแปลง  

 เราจะมีการทบทวนประกาศฉบบันีK เพืMอใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายอยูเ่สมอ และจะแจง้ใหท่้านทราบตาม

ช่องทางทีMเหมาะสมและเขา้ถึงไดง่้าย เช่น เวบ็ไซต ์การสืMอสาร  

  

ฉบับมกราคม 2569 


